Aad van Nes werkt vanaf zijn vijftiende jaar. Als elektricién aan fabrieksinstallaties, als
elektronicus aan radarsystemen, als leidinggevende aan professionals, als projectleider aan
innovatieve uitdagingen in het binnen- en buitenland.

Aad geeft leiding aan een facilitaire organisatie, een divisie van Multibedrijven Rotterdam.
Richt meerdere nieuwe businessunits op. Hij gaat tenslotte na 46 jaar als algemeen directeur
van Roteb met pensioen. In deze hele periode heeft hij werk en studie gecombineerd. Heeft hij
de meerwaarde van een samenwerking tussen twee werelden, overheid en bedrijfsleven,
gezocht en gevonden.

Vervolgens begint hij voor zichzelf. Verder werken aan zijn ideaal, een samenleving achterlaten
die de mens centraal zet. Door te geloven in een inclusieve economie.

Door als arbeidsmarktmeester van Rotterdam samen met zijn team aan verandering te werken.
Door bedrijven en overheden te adviseren om de balans tussen leiderschap en management
weer te herstellen.

Tenslotte stelt hij zijn “meesterschap” ter beschikking van groepen jonge leiders en managers



